
Objectifs  Critères d’éligibilité
• �Projets innovants, technologiques, services, RSE, 

développement durable et à impact
• �Porteurs de  projets : scientifiques, ingénieurs, autodidactes, ...
• �Tempérament d’entrepreneur
• �Fort potentiel de développement pour l’entreprise

Programme 
• �2 promotions par an
• �24 jours répartis sur 8 mois (février à novembre ou 

d’octobre à avril) : séminaires mensuels de formation-action
• �Apports de fondamentaux (professeurs HEC Paris)  

et opérationnel (coaching + témoignages)
• �4 séminaires de diagnostics personnalisés
• �Management : stratégie, marketing, finance, rh, etc.
• �Également : propriété intellectuelle, relations investisseurs, 

développement commercial, négociation

Esprit 
• �Le management ne s’improvise pas
• �Transformer le/la scientifique en entrepreneur/se
• �Donner des repères, des réflexes, des envies
• �Échanger avec les pairs

Corps professoral  
• �Professeurs HEC Paris
• �Entrepreneurs-experts
• �Témoignages des anciens 

Former les entrepreneurs au Management  
une condition nécessaire du succès.

Les « coacher » tout au long de la formation 
diagnostics et suivi personnalisé,

Les aider à formuler leur plan  
de développement, les faire bénéficier  
d’un triple réseau très opérationnel

Être capable de convaincre des investisseurs  
en amorçage



Les modalités  
d’évaluation des acquis
Chaque participant est accompagné pour amener  
à terme un projet de création d’entreprise innovante. 

Il doit pouvoir :

• �Evaluer les risques et les enjeux d’un projet d’entreprise
• �Rédiger un business plan selon les standards professionnels
• �Maitriser les outils de gestion et de développement d’une 
entreprise

• �Optimiser le financement d’une entreprise en fort 
développement

Chaque participant est évalué lors du « forum »  
de chaque promotion, qui est constitué d’un concours 
de business plan, durant lequel un jury détermine les trois 
meilleurs plans de développement

Depuis 1990, des résultats 
probants
• �Plus de 1000 projets innovants accompagnés
• �7 introductions en Bourse
• �40 fusions-acquisitions
• �Plus de 1000 brevets déposés
• �Au moins 1B€ levés auprès d’investisseurs privés

Ils ont fait 
CHALLENGE + 
MEDTECHS / BIOTECHS 
CELLECTIS, THERANEXUS, GENOMIC VISION, GROUPE POINT 
VISION, PREDILIFS, POIETIS, VITADX, WAICHFROG, XENTECH 

AGTECH / ENVIRONNEMENT 
CING DEGRES OUEST / DIOXYCLE / CELSIUS ENERGY

LOGICIELS / INFORMATIQUE / CYBERSÉCURITÉ 
XIRING, ARCHE COMMUNICATIONS, INFOVISTA, OXAND, 
CONTROLE & MAINTENANCE

DEEP TECH / ELECTRONIQUE 
NAWATECHNOLOGIES, LEOSPHERE, IMAGINE OPTIC, 
WATTALPS, QUANDELA

PLATEFORMES / SOLUTIONS SAAA / SERVICES INNOVANTS 
MESDEPANNEURS.FR, USERCUBE, HA+PME, THE CODING 
MACHINE, L’ESCALE ROYALE, LOWPITAL

Contact 
Corinne Bégaud 
Responsable de Programme
begaud@hec.fr

Nos partenaires

Réseaux
www.linkedin.com/showcase/hec-challenge-plus

Être candidat
• Entretien téléphonique
• Dossier de candidature
• Présentation du projet en comité de sélection

Tarifs 
• �Coût à la charge des porteurs de projets (tarifs 2023) : 
Porteur principal : 6500€ TTC, Co-porteur : 1500€ TTC

• Formation éligible aux OPCO et au COMPTE PERSONNEL 
  DE FORMATION (CPF)

Tél : 01 39 67 96 91 / port : 06 49 60 88 46
Site web : www.hec.edu/challenge-plus


