
ENSEMBLE, 
ACCÉLÉRONS L’IMPACT 
DE NOS ENGAGEMENTS !

TAXE D’APPRENTISSAGE 2024 



HEC Paris en quelques chiffres :

Des programmes à chaque étape  
de la vie professionnelle 
Grande École, Masters Spécialisés, MBA & 
Executive MBA, programmes certifiants et sur 
mesure pour cadres dirigeants, Doctorat PhD.

4 500 
ÉTUDIANTS  
EN FORMATION 
DIPLÔMANTE

8 000 
CADRES FORMÉS 
CHAQUE ANNÉE

56
ÉTUDIANTS 
PHD

80 000
ALUMNI

135  
NATIONALITÉS  
SUR LE CAMPUS

+160 
PROFESSEURS
CHERCHEURS

Depuis sa création il y a 143 ans, HEC Paris porte avec passion et 

persévérance la mission d’intérêt général qui lui incombe en tant 

qu’institution à but non lucratif tout entière dédiée à la production 

de savoirs, à l’éducation et plus largement à l’action en faveur du 

bien commun.

Portée par ses valeurs d’excellence, de diversité, de responsabilité, 

d’esprit entrepreneurial et de curiosité, l’Ecole garde pour mission 

centrale de révéler des talents et changer des destins, et face aux grands défis de notre 

temps, elle est résolument tournée vers les enjeux de transition - sociale et écologique 

–, l’intelligence artificielle et les sciences des données. Dans un monde fragmenté et en 

tension, HEC attire plus de 135 nationalités différentes sur son campus et contribue ainsi 

à créer des ponts entre les femmes et les hommes du monde entier.  

Qu’il s’agisse de développer les talents et les accompagner dans leur quête de sens, 

de produire la connaissance qui change le monde et la diffuser au plus grand nombre, 

d’innover et d’entreprendre sans cesse pour créer ou faire grandir les entreprises de 

demain et, enfin, de contribuer au bien commun en donnant des ailes à tous les talents, 

HEC Paris a plus que jamais besoin de votre soutien pour continuer à renforcer ces 4 

piliers accélérateurs d’impact qui font aujourd’hui la singularité et la puissance d’HEC 

au sein de l’enseignement supérieur français. Quatre leviers d’impact auxquels je suis 

persuadé que vous aussi vous souhaitez contribuer en fléchant votre taxe d’apprentissage 

vers HEC Paris.

 

Merci d’avance pour votre soutien fidèle et pour la confiance que vous accorderez au 

projet d’impact qui nous anime. C’est grâce à votre engagement que nous pourrons 

former ensemble cette jeune génération qui portera demain au sein de vos entreprises, 

les leviers de transition dont notre monde a tant besoin.

Eloïc Peyrache, Directeur Général

Avoir un IMPACT sur l’économie et sur la société grâce à la recherche, 

à l’enseignement et aux actions que nous menons, et contribuer ainsi  

à un monde plus inclusif, plus durable et plus prospère.

LE MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

Depuis plus de 140 ans, une école réconnue parmi 

les meilleures Business School mondiales : 

En savoir +

Business Schools :  #1 en Europe (Financial Times 2023)

MIM : #1 mondial (Financial Times 2023)
MBA :  #5 en Europe (Financial Times 2024)
Global Executive Education : #1 mondial (Financial Times 2023)

Ensemble, nous 

transmettons, 

apprenons et 

grandissons.

Notre recherche 

repousse 

 les frontières 

du savoir.

Nous agissons 

pour révéler 

tous les talents.

WE THINK WE TEACH WE ACT

https://www.hec.edu/fr/en-bref/qui-sommes-nous/classements


NOS APPLICATIONS CONCRÈTES :

•  2023 marque l’arrivée de 14 nouveaux 
professeurs au sein de la Faculté de recherche. 

•  47 publications A (meilleurs journaux 
académiques) sur l’année académique 2022-
2023.

•  43% des professeurs d’HEC ont publié ces deux 
dernières années sur des problématiques ESG.

•  La visibilité d’HEC Paris en matière de business 
cases continue de s’accroître, avec la publication 
de 8 nouveaux cas en 2022-2023 dont 80% sur 
des sujets ESG et la signature d’un partenrait 
avec la centrale des cas d’Harvard.

NOS APPLICATIONS CONCRÈTES :
•  HEC Talents – Centre Carrières, a enregistré 
une activité très soutenue avec plus de 4.500 
séances individuelles de coaching et le 
renouvellement de 50% de ses ateliers.

•  En 2022-23, le dispositif de tuteurs de stages 
a été déployé sur l’ensemble des stages de fin 
d’étude grâce à 112 référents, dont 65 alumni 
et 47 collaborateurs.

•  Lancement du programme «DEI Collective», un 
processus de recrutement dédié à la diversité.

NOS APPLICATIONS CONCRÈTES :

•  Un nouveau curriculum pour la Grande École 
axé sur les transitions écologiques, sociales et 
technologiques, avec un doublement des heures 
de cours dédiés aux impacts environnementaux et 
sociaux.

•  La création de stages de terrain et d’engagement 
citoyen obligatoire.

•  L’arrivée de François Gemenne, auteur principal 
du GIEC, à la Direction Académique du Master 
Sustainability and Social Innovation.

•  La plus forte concentration française de 
licornes, entreprises du Next 40 et de la French 
Tech 2030, grâce à l’écosystème du Centre 
Entrepreneuriat & Innovation.

•  Plus de 550 élèves accompagnés par HEC Paris 
au collège, au lycée ou en prépa.

•  La 5ème promotion des H-Académies (programme 
handicap) accueillis sur le campus en janvier 
2023. 

•  35% de femmes en moyenne dans les 
différentes promotions de l’EMBA proposé au 
Moyen-Orient.

•  Les premières éditions du Purpose Day et de 
l’Inclusive Economy Day se sont déroulées sur 
le Campus.

LES TALENTS : Révéler les potentiels, 
forger les destinées.

Au sein de notre écosystème, HEC Talents est 
un pilier essentiel qui valorise le développement 
humain et l’avenir professionnel.
Chaque étudiant bénéficie d’un accompagnement 
personnalisé grâce à des outils, ateliers et 
solutions variés pour se préparer proactivement 
au marché du travail. La diversité des parcours 
est mise en avant, offrant à chacun l’opportunité 
de s’épanouir. Un environnement inclusif favorise 
l’exploration des opportunités professionnelles 
et la réalisation du plein potentiel de chacune 
et chacun. Unis dans un esprit de soutien, nous 
croyons en la capacité de chacune et chacun à 
laisser une empreinte positive.

Nos priorités :
•  Offrir un cadre structurant qui permette à la 

fois d’interroger le sens, d’accroître l’ambition 
et de développer la culture de responsabilité.

•   Transformer nos campus en des lieux de vie et 
de travail d’exception.

•  Développer la densité et la diversité des talents 
qui travaillent au sein d’HEC Paris et favoriser 
leur expression au sein de l’organisation.

LA PRODUCTION DE CONNAISSANCE :
Elargir ses compétences et l’impact de la 
recherche.

À HEC Paris, nous valorisons l’impact des 
professeurs-chercheurs sur le monde qui nous 
entoure. Leur approche unique et leur étude 
approfondie des enjeux contemporains sont 
essentielles pour former nos étudiants. 
Nous soutenons leurs travaux grâce à 
nos pôles d’excellence tels que l’Institut 
Society & Organizations (S&O),  l’Institut de 
l’Entrepreunairat & de l’Innovation, ainsi que le 
Centre Hi! PARIS dédié à l’Intelligence Artificielle 
en partenariat avec l’Institut Polytechnique de 
Paris.

Nos priorités :
La faculté d’HEC continue de se développer 
pour élargir ses compétences et l’impact de 
sa recherche, mettant en avant trois axes 
prioritaires :
• La poursuite de l’excellence académique.
•  Le renforcement de la Faculté et une 

participation accrue au débat public.
• La féminisation croissante du corps professoral.

L’INNOVATION : Catalyser l’innovation pour 
un avenir durable. 

Notre engagement envers l’innovation est 
au cœur de notre mission. Nous formons et 
accompagnons chaque individu à devenir un 
acteur des transformations actuelles et futures.
Notre objectif est d’être une référence en matière 
d’innovation en Europe, en favorisant l’émergence 
des entreprises de demain. Nous visons 
l’excellence pédagogique en transformant nos 
approches d’enseignement, avec des méthodes 
telles que le « Test and Learn » et une réflexion 
approfondie sur des thèmes contemporains.  
Nous formons une nouvelle génération de leaders 
capables d’innovations impactantes et durables, 
en encourageant la créativité et la collaboration. 
À HEC Paris, l’innovation est un état d’esprit qui 
repousse les limites pour un monde meilleur.

Nos priorités :
•  Poursuivre la refonte du portefeuille de 

programmes et des curriculums des grands 
standards   d’HEC Paris.

•  Faire de l’Ecole un leader incontesté de la 
création d’entreprises et de Paris, la place 
de référence en matière d’innovation et 
d’entrepreneuriat en Europe.

•  Transformer les organisations en accélérant 
l’innovation et la promotion d’un leadership au 
service du collectif.

LA CONTRIBUTION AU BIEN COMMUN :
Favoriser la diversité des parcours et des 
réussites, mettre en lumière tous les talents.

Nous croyons en un avenir où chaque individu, 
quelle que soit son origine ou son parcours, a 
la possibilité de s’épanouir et de contribuer 
positivement à la société.
En favorisant l’accès à l’éducation et en 
soutenant l’esprit d’entrepreneuriat, nous 
donnons aux talents oubliés de nos sociétés 
la chance de se révéler. Nous encourageons 
la diversité sous toutes ses formes, car nous 
sommes convaincus que c’est elle qui nourrit 
l’innovation et la créativité. Enfin, en rassemblant 
des personnes de plus de 135 nationalités sur 
notre campus, nous favorisons les échanges 
culturels et les collaborations internationales. 
Nous sommes persuadés que c’est en travaillant 
collectivement que nous pourrons construire un 
avenir meilleur et plus harmonieux pour tous. 
Ensemble, cultivons la diversité, l’éducation et 
l’entrepreneuriat pour un monde plus inclusif et 
solidaire.

Nos priorités :
•  Changer les destins au service de la promotion 

sociale, de l’engagement et de la paix.
•  Atteindre 25% de boursiers dans les prochaines 

années. 
•  Agir afin que les femmes puissent accéder 

à d’importants postes de responsabilité et 
exprimer ainsi tout leur potentiel.

NOS APPLICATIONS CONCRÈTES :

4 PILIERS POUR PORTER NOS AMBITIONS
AU SERVICE DE L’INTÉRÊT GÉNÉRAL : 



CONCRÉTISEZ NOTRE MISSION ET 
DONNEZ DU SENS À VOTRE VERSEMENT !

En 2024, le choix des bénéficiaires est à votre seule main ! En affectant le 
solde de la Taxe d’Apprentissage via SOLTéA, votre démarche témoigne de 
votre implication concrète !

Répartissez votre Taxe d’Apprentissage
         sur la plateforme

reversement des fonds affectés 
        par la CDC à 

n° UAI RNCP Diplôme / Programme

0783054W 37128 HEC Paris Diplôme d’établissement Programme Grande école 

0783054W 37550 HEC Paris Diplôme en Finance International (MIF)

À partir du 27 mai 2024

À partir du 9 août 2024

Connectez-vous à votre portail NET-ENTREPRISES.FR. 

Procédez à la répartition du solde de votre TA sur la plateforme
SOLTéA avant le 30 juin 2024. 

Pour toute information complémentaire :  

Votre contact HEC Paris : 

Anne Morgat : 06 45 48 36 19 – morgat@hec.fr

• Les versements des entreprises sont exprimés en %. 
•  Des frais de gestion d’environ 4% (URSSAF + CDC) impactent la valeur réelle de 
vos arbitrages vers les Ecoles.

•  Le solde de la TA prélevé par l’URSSAF ne donne plus lieu à l’émission d’un reçu 
libératoire.

LES ÉTAPES DE VOTRE VERSEMENT : 

1

2

http://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37128/

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37550/
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.soltea.gouv.fr/espace-public/
https://www.hec.edu/fr


 

L’ÉQUIPE PARTENARIATS ENTREPRISES & FONDS 
PUBLICS EST À VOTRE ÉCOUTE 
pour accompagner vos projets et renforcer votre visibilité 
auprès de nos étudiantes et étudiants.

Votre contact :
Anne MORGAT
Associate Director Apprenticeship  
& Development - France
Corporate & Public Partnerships
morgat@hec.fr 
06 45 48 36 19

En affectant le solde de votre taxe d’apprentissage à HEC Paris, vous pouvez 
intégrer notre programme de reconnaissance Club Campus et bénéficier d’un 
support privilégié pour :

REJOIGNEZ LE CLUB CAMPUS

•  Accroître la qualité du recrutement de vos futurs talents                            
parmi notre pépinière d’étudiantes et étudiants.

•  Affirmer votre identité, valoriser vos métiers,  
vos parcours et votre marque employeur.

•  Accéder et participer à l’écosystème d’HEC Paris.

•  Augmenter votre visibilité auprès des jeunes talents.

DÉJÀ MEMBRE DU CLUB ?
Afin que votre adhésion au Club Campus soit 
reconduite, renseigner HEC Paris  comme école 
bénéficiaire de votre TA avant le 30 juin 2024.

https://www.hec.edu/fr


ADVANCY  AIR LIQUIDE  AMAZON  ARKEMA  CARREFOUR GROUPE  CASINO GROUPE  DELOITTE  EUROGROUP CONSULTING  HSBC  

HILTI  IBM  INETUM  KEARNEY  LA POSTE  MONOPRIX (GROUPE CASINO)  OLIVER WYMAN  ORANGE  PMP CONSEIL  ROLAND BERGER   

SAINT GOBAIN  SAVENCIA  SYNERGIE  THALES  URGO GROUPE  WAVESTONE

MEMBRES CLUB CAMPUS

AXA  BAIN & COMPANY  BANK OF AMERICA  BCG  BETC  BNP PARIBAS  BOUYGUES  BRED  CARTIER (RICHEMONT)   EY  KPMG  LVMH  

MCKINSEY & COMPANY  MICHELIN  NATIXIS  PWC  ROTHSCHILD & CO  SCHNEIDER ELECTRIC  SOCIETE GENERALE  VINCI  WORLDLINE

PARTENAIRES D’HEC PARIS, MECENES DE LA FONDATION HEC ET CONTRIBUTEURS

MERCI À TOUS NOS CONTRIBUTEURS 2023 !


