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Le mot du Directeur Genéral

Dans un monde marqué par d'innombrables crises et mutations, la
mission d'une école comme HEC Paris est de plus en plus grande : avoir
un impact positif au service de tous les talents, qu'ils soient diplémés
de U'Ecole, gu'ils suivent des programmes de formation continue ou
gu'ils soient bénéficiaires de nos actions en faveur de ['égalité des

chances. C'est a la réussite de tous ces talents que 'Ecole souhaite
contribuer.

- A

HEC Paris peut compter sur ses professeurs de renommeée internationale qui produisent

et transmettent une connaissance toujours unique et dont les applications directes sur les
grands enjeux de société sont de plus en plus marquantes.

Notre école peut aussi compter sur tous ses collaborateurs qui font vivre la vie académiqgue,
le campus, lincubateur, les programmes d'entrepreneuriat social ouverts a tous ou qui
accompagnent au quotidien nos étudiants dans leur quéte de sens et leurs aspirations et a
trouver leur chemin.

Enfin, c'est sur vous tous, entrepreneurs et dirigeants, anciens éléves de 'école ou non, que
compte aujourd'hui HEC Paris pour faire grandir son impact et toujours mieux servir sa mission
d'intérét général autour des quatre piliers que sont les talents, l'innovation, la production de
connaissance et la contribution au bien commun. C’est en fléchant votre taxe d’apprentissage
vers HEC Paris que vous donnerez un maximum de chances a celle-ci d’avoir un impact
transformationnel sur le monde.

Merci d’avance pour votre soutien renouvelé et fidéle au service de U'éclosion de tous les
talents. Grace au versement de votre taxe, vous contribuerez a la formation d’'une jeune
génération engagée qui sera l'architecte de la transition de demain au sein de vos entreprises.

Eloic Peyrache, Directeur Général

0
(2!
“n
| ]
]

o i D N SSOCIATION
s

COLES EQUIS AACSBI ¢ ﬁ?éﬁf'p%é

We IMPACT business and
society through, research,
education, and action, to
contribute to a more
inclusive, prosperous, and
sustainable world.

We THINK and push the Driven by our European
boundaries of knowledge. roots and a 140-year-old

history, our core values are
excellence, entrepreneurial
spirit, curiosity, responsibility
We ACT, to unleash human and diversity
potential.

We TEACH learn and grow
together.

Business school :  #1 en Europe
MIM : #2 mondial par le Financial Times ; MBA: #5 en Europe

par le Financial
par le Quacqua

En savoir +

HEC Paris en quelques chiffres :

étudiants

nationalités
sur le campus

professeurs
chercheurs

Times et Trium Global Executive MBA : #1 mondial
relli Symonds

cadres formés étudiants alumnis
chaque année 1231D)

Grande Ecole, Masters Spécialisés,
MBA & Executive MBA, programmes
certifiants et sur mesure pour cadres
dirigeants, Doctorat PhD.


https://www.hec.edu/fr/en-bref/qui-sommes-nous/classements

4 piliers pour porter nos ambitions au

service de l'intéret général :

Les Talents

Nous développons un écosystéme centré sur le
développement humain et agissons pour révéler
tous les talents.

Pour aider chaque talent a forger sa voie, le Centre
Carrieres d'HEC Paris s'est réinventé et est devenu
HEC Talents. Il renforce ainsi la volonté de l'école
de placer l'avenir professionnel au coeur de la
scolarité et de valoriser les parcours singuliers.
Chague étudiant se prépare ainsi aux évolutions
des métiers en sSappuyant sur un ensemble
d'outils, d'ateliers et de solutions pour explorer, se
préparer et élargir ses horizons.

Nos priorités :

- Offrir un cadre structurant qui permette a la
fois d'interroger le sens, d'accroitre 'ambition et de
développer la culture de responsabilité.
Transformer nos campus en des lieux de vie et
de travail d'exception.

Développer la densité et la diversité des talents
qui travaillent au sein dHEC Paris et favoriser leur
expression au sein de lorganisation.

Union de HEC Paris avec huit grandes
écoles de commerce européennes au
sein de Business Schools for Climate
Leadership (BS4CL).

100% des étudiants de Master 1 suivent le

parcours obligatoire de «Career Skills
Passport» congu par HEC Talents.

15 nouveaux programmes Executive
Education « sur-mesure » et une forte
internationalisation du portefeuille en
2022.

La production de connaissance

Nous promouvons une Ecole au sein de laquelle les
professeurs-chercheurs ont un impact significatif
sur le monde.

Leur fagon de regarder et détudier les enjeux
d'aujourd’hui est ainsi structurante dans la formation
de nos éléves.Leurs travaux sont soutenus par nos
pbles d'excellence : Institut Society & Organizations
(S&0), Centre Innovation et Entrepreneuriat, Centre
Hil PARIS sur UIA en partenariat avec llInstitut
Polytechnique de Paris.

Nos priorités :
+ Recruter les meilleurs professeurs et oeuvrer
pour la féminisation du corps professoral.

Apporter a nos chercheurs un environnement
matériel et intellectuel épanouissant, favoriser une
culture de soutien et de solidarité.

Diffuser au grand public la recherche produite a HEC
Paris et accroitre les rencontres entre « chercheurs »
et « décideurs ».

'année 2022 est une année record pour la
faculté de recherche d'HEC Paris avec un
recrutement de 11 nouveaux professeurs.

En 2022, 3 professeurs lauréats d’'une
bourse « ERC » du Conseil Européen de
la Recherche, pour leurs travaux dans les
domaines de ['Economig, la Finance, U'IA et
le Management des Ressources Humaines.

Lancement de nombreux nouveaux cours
sur les grands enjeux planétaires (GE, MBA).

Linnovation

Nous formons et accompagnons les apprenants
de notre écosysttme (étudiants, participants,
incubés...) a toutes les étapes de leur parcours pour

qu'ils soient les forces vives des transformations
d’aujourd’hui et de demain.

Nous avons vocation a constituer des systémes
de référence en Europe afin de faire émerger les
entreprises de demain.

Pour maintenir le niveau d'excellence, l'expérience
pédagogigue proposée aux étudiantes et étudiants
se transforme. Nous explorons des approches
complémentaires alliant théorie, études de cas,
apprentissage par expérience en y apportant plus
de résonnance aux grandes thématiques actuelles :
le développement durable, 'impact social, le digital
et l'entrepreneuriat.

Nous voulons former une nouvelle génération capable
de mener des innovations impactantes et durables.

Nos priorités :
+ Refondre les curriculums des grands standards
d'HEC Paris et notre portefeuille de programmes.

Améliorer lexpérience HEC Paris, physique et digitale.

Faire de U'Ecole un leader incontesté de la
création d'entreprises et de Paris, la place
de référence en matiere d'innovation et
d'entrepreneuriat en Europe.

De nombreuses innovations ont été apportées
au programme Grande Ecole : nouveaux
cours tels que Business & Human rights,
Diversity & Inclusion Management.

3 nouvelles licornes ont vu le jour en 2022.

230 Start-up accompagnées par lincubateur
de la Station F (+30% Vs 2020).

44% des cofondateurs de startups
soutenues par lIncubateur HEC Paris en
2022 sont des femmes

La contribution au bien commun

Nous promouvons en France comme dans le reste
du monde, U'ascenseur social via U'éducation et
Uentrepreneuriat, y compris pour les talents oubliés
de nos sociétés.

Nous sommes convaincus que la diversité, quelle
soit sociale ou internationale, est un élément clé de
la performance. Nous sommes déterminés a créer
des liens entre les peuples en rassemblant sur
un méme campus des talents du monde entier au
service de la paix.

Nos priorités :
+ Atteindre 25% de boursiers dans les prochaines
années.

Faire du campus un lieu dascenseur social,
d’engagement et de promotion de paix.

Agir afin que les femmes puissent accéder
a dimportants postes de responsabilité et
exprimer ainsi tout leur potentiel.

Plus de 250 éléves ECG et ECT boursiers
sur critéres sociaux, bénéficient chaque
année de l'accompagnement de la Mission
Egalitt¢ des Chances, dans le cadre du
Programme PREP'HEC.

Pour cette rentrée 2022-2023, HEC Paris a
vu le taux de ses étudiants boursiers sur
criteres sociaux grimper de 14,5 a 17,7 %.

280 femmes entrepreneures certifiées par
le programme Stand Up en 2022, contribuant
ainsi a augmenter leur employabilit¢ de
plus de 50%.



https://www.hec.edu/fr/en-bref/egalite-des-chances/apres-le-bac/prep-hec

En 2023, le solde de la taxe d'apprentissage
évolue mais le choix des bénéficiaires reste
a la seule décision des entreprises !

Entre le 25 mai et le 30 juin 2023
Affectez le solde de votre taxe d’apprentissage a HEC

NET-ENTREPRISES-FR et

i | ] |
A partir du 15 juillet 2023 I||"|“ ||| “iﬁ :

les montants fléchés sont reversés a ++EC par laCDC 'n"-l_'.:_'!!||:;:';-|1r,,.,,'.-

Les versements des entreprises seront désormais exprimés en %.
Le solde de la TA étant désormais prélevée par U'URSSAF, il ne donne
plus lieu a Uémission d’un recu libératoire.

Consultez qui vous permettra
de réaliser une simulation en valeur reelle
et de manifester votre intention de versement.

Connectez-vous a votre portail

Procédez au fléchage du solde de votre TA sur la plateforme
avant le 30 juin 2023.

Pour toute information complémentaire :
votre contact HEC Paris :
Anne Morgat : 06 45 48 36 19 - morgatfdhec.fr
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https://www.hec.edu/fr
https://www.hec.edu/fr
https://www.soltea.gouv.fr/espace-public/
https://www.net-entreprises.fr/
https://hec-paris.agires.com/?mkt_tok=ODEzLU1IUS01NDIAAAGK0g1VbKyHwkXyEBBsO5umooaIocxBYF1_bbIEF_mtfali2wWeCcnkZM_FX1h1SEzKwmaC2UU3vrKX0BmGUAM
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.soltea.gouv.fr/espace-public/

Affectation du solde de votre
Taxe d’Apprentissage

Pour contribuer a la diffusion de limpact sur les talents de demain, en offrant a nos étudiants
une formation d’excellence, affectez votre solde sur les programmes habilités pour HEC Paris :

n° UA RNCP Dipléme / Programme
| 0783054W | 37128 | HEC Paris Diplome d'établissement Programme Grande école |

Ainsi que les projets portés pour les missions égalité des chances et handicap.

Circuit et conformité fiscale

Des maintenant manifestez vos intentions de versement via notre outil de simulation.
A partir du 25 mai, confirmez vos intentions sur la plateforme SOLTéA via le portail
NET-ENTREPRISE.FR

DU 25 MAI AU 6 SEPTEMBRE ACOMPTER DU 15 JUILLET
Choix des établissements bénéficiaires sur Reversements aux

la plateforme de la Caisse des Dép6ts, SOLTEA, .s U rssd f établissements bénéficiaires

via une connexion a Net-Entreprises i e e B e
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DEBUT MAI MET-EMTREPRISES-FR 50U 15 MAI
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Communication par les entreprises Prélévement unique du solde

des éléments comptables via la de la taxe d’apprentissage
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nominative)

Les nouvelles modalités de collecte par prélevement URSSAF simplifie la procédure fiscale. Plus de nécessité
pour les Ecoles/Etablissements de délivrer un recu fiscal.


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37128/

https://hec-paris.agires.com/?mkt_tok=ODEzLU1IUS01NDIAAAGK0g1VbKyHwkXyEBBsO5umooaIocxBYF1_bbIEF_mtfali2wWeCcnkZM_FX1h1SEzKwmaC2UU3vrKX0BmGUAM
https://www.soltea.gouv.fr/espace-public/
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.soltea.gouv.fr/espace-public/
https://www.urssaf.fr/portail/home.html

Rej Oignez le Club Campus pour accompagner vos projets et renforcer

votre visibilité aupres de nos étudiantes et étudiants.

En affectant le solde de votre taxe d'apprentissage a HEC Paris,
VOUS pouvez intégrer notre programme de reconnaissance Club
Campus et benéficier d'un contact privilégie pour : Anne MORGAT

Associate Director Apprenticeship &
Development - France

Corporate and Public Partnerships
morgat@hec.fr

06 45 48 36 19

e Accroitre la qualité du recrutement de vos futurs
talents parmi notre pépiniere d’étudiantes et étudiants.

e Affirmer votre identité, valoriser vos métiers,
vos parcours et votre marque employeur.

o Accéder et participer a U'écosysteme d’HEC Paris.


https://www.hec.edu/fr

HEC

PARIS

MEMBRES CLUB CAMPUS

ACCURACY - ADVANCY - AMAZON - ARKEMA - CIRCLE STRATEGY - COMECA - DELOITTE - GROUPE CARREFOUR - GROUPE CASINO - HSBC - IBM -
KEARNEY - LA POSTE - MAWENZI - MONOPRIX - NESTLE - OLIVER WYMAN - ORANGE - PMP CONSEIL - PUBLICIS - RICHEMONT - ROLAND BERGER -
SAINT GOBAIN - SAVENCIA - UBISOFT - URGO GROUPE - WAVESTONE

PARTENAIRES D'HEC PARIS, MECENES DE LA FONDATION HEC ET CONTRIBUTEURS

ANTIN INFRASTRUCTURE PARTNERS - ARIANEGROUP - AXA - BAIN & COMPANY - BANK OF AMERICA - BCG - BETC - BNP PARIBAS -
BOUYGUES - BRED - CARTIER - DANONE - EY - ICADE - KERING - KPMG - LVMH - MCKINSEY - MICHELIN - NATIXIS - SCHNEIDER ELECTRIC -
SOCIETE GENERALE - VINCI




